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1. Vorwort/ Einleitende Bemerkung
,Kinder haben das Recht, vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden”

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem
institutionellen Rahmen fiir alle Kinder, die die Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem MalRe
vor Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.

Die Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemafien Entwicklung lasst
und Auffalligkeiten und deren mdégliche Ursachen nicht ignoriert.

Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphare herzustellen.

Zur Umsetzung unseres Schutzkonzeptes handeln wir intuitiv hach verschiedenen Grundsatzen:

e Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen

e Unsere Angebote gelten Kindern jeder Nationalitat, Familienkonstellation und Religion.

e Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen unterstiitzenden und
grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen Integritat zu sichern.

e  Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude.

e Unser Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhhen, um ihnen eine
kontinuierliche Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu erméglichen.

e Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmoéglichen Rahmen, um die
Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstiitzen und zu begleiten.

o Die wichtigste Gewahrleistung hierfiir sind vor allem unsere engagierten und kompetenten
padagogischen Fachkréafte, jeweilige Rdume zum Wohlfiihlen und ein ansprechendes Umfeld.

e Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in unserer
Kindertagesstatte

e Inallen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und zum
eigenverantwortlichen Handeln.

e Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang miteinander
und leben dieses Leitbild als Modell vor.

,Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit ihren
Kindern umgeht. Unser Erfolg muss am Gliick und Wohlergehen unserer Kinder gemessen werden, die

in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Biirger und deren gréfSter Reichtum sind.
(Nelson Mandela)

Im Folgenden wird der Begriff ,Eltern” auch fir Personensorgeberechtigte verwendet.

3
Stand: Februar 2023 (Neufassung)




Gewaltschutzkonzept Kita ,Am Romerhof” mit Auf3enstellen FEaAna8

2. Kultur der Achtsamkeit

Unsere Einrichtung ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
gelebt wird.

Unter Achtsamkeit versteht man sowohl eine offene, neugierige und akzeptierende Haltung
gegeniber eigenen Empfindungen, als auch das Erleben und Handeln anderer.

Dazu gehoren Gedanken, Phantasien, Erinnerungen, Gefiihle, Sinneswahrnehmungen, korperliche
Reaktionen und dufSere Vorgange.

Gelebter Kinderschutz setzt eine institutionell verankerte Kultur der Achtsamkeit voraus.

Diese besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen, Werten und Regeln, die in tief empfundenen
Gefihlen der Billigung oder der Missbilligung verankert sind.

Diese Kultur wird getragen von Fachwissen und einer Feedbackkultur.

Es geht um ein anderes Handeln: Hinsehen und nicht wegschauen, handlungsfahig sein und
Zivilcourage zeigen und férdern.

Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem ...

e ... im Team eine Haltung besteht, achtsam miteinander umzugehen, hinzusehen und sich mit
dem eigenen und dem Verhalten eines Anderen auseinander zu setzen.

e .. die so entstandene Haltung sich auch in einer respektvollen und wertschatzenden Sprache
ausdriickt.

e .. jeder Mitarbeiter einen sensiblen Umgang mit den Grenzen eines Anderen, aber auch mit

eigenen Grenzen durch regelmiRige Selbstreflexion tberpriift. Diese Selbstreflexion bedarf
auch eines Gesplrs fiir Personen und Situationen und wird in einer kollegialen Beratung
naher erortert.

e Umsetzung der ,,Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen”. Diese
enthalten zehn Leitlinien, die beschreiben wodurch sich gute Beziehungen in padagogischen
Settings auszeichnen. Diese Leitlinien dienen den padagogischen Fachkraften als
Orientierung.

,Wenn die Achtsamkeit etwas Schénes beriihrt, offenbart sie dessen Schénheit. Wenn sie etwas
Schmerzvolles bertihrt, wandelt sie es um und heilt es. “(Thich Nhat Hanh)
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3. Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Recht jeden Kindes auf Schutz, gegeniiber allen Formen von Gewalt, gilt uneingeschrankt —auch
im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten Personen.

Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fiir Kinder kennen den staatlichen Schutzauftrag und
beziehen diesen auch auf ihr eigenes Handeln.

Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

Aus den im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz
verstoflt. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.”

Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heillt es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwirdigende MalRnahmen sind unzulassig” — dies gilt sowohl innerhalb der Familie,
dem personlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes und verpflichtet
die Vertragsstaaten, Malnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt schiitzen:
Dies beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch emotionaler Gewalt, Ausbeutung,
Verwahrlosung, Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs.

Die Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind beriihrenden Angelegenheiten,
seine Meinung frei dufRern zu dirfen und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und
entsprechend seines Alters und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIl (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fiir den Betrieb
einer Einrichtung. Im Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung ist der Férderauftrag nach
$ 22 SGB VIII.

Mit dem Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die Vorlage
und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie der Vorlage von erweiterten
Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
sicherzustellen. Flihrungszeugnisse sind vom Trager der Einrichtung in regelméaBigen Abstdanden
(spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu prifen. § 72a SGB Vil regelt den
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, in § 47 SGB VIl sind unverziigliche
Meldepflichten des Tragers aufgefiihrt.
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In § 8a SGB VIl und § 4 Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung fiir Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.
Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fir einen Teil

des Tages aufhalten, gegenliber dem liberértlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei
der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und
zum Schutz vor Gewalt.

Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und
Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemaoglichkeiten in personlichen
Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur gemeinsamen
Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln.

Schweigepflicht und Datenschutz

Mitarbeitende sind grundsatzlich tber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren und
darauf zu verpflichten.

Bezliglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere Foto- und Filmaufnahmen) ist
mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der
Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird.

Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags Informationen bekannt oder ermittelt werden und die Weitergabe dieser
Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck tibermittelt oder genutzt werden diirfen,
zu dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X).

Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten -
soweit wie moglich - zu beachten. Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer
Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefdahrdung des Kindes vorliegt und diese nicht
anders abgewendet werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt tiber den Vorfall mit den
entsprechenden Daten zu informieren.

Es handelt sich um gesetzliche Erlaubnistatbestinde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich
eine strafrechtlich relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB)
(Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zahlt) ausschlieRen.

Liegen also Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts
durch Kita-Trager geboten.
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4. Definition Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung ist jegliche Art von gewaltsamer, korperlicher, geistiger und/oder seelischer
Schadigung, die in Familien, dem Umfeld oder Institutionen geschieht.

Dies kann zu Verletzungen, Entwicklungsstérungen oder sogar zum Tode fiihren und damit das Wohl
und die Rechte eines Kindes beeintrachtigen.

Die Gefahrdung geschieht bewusst oder unbewusst. Zu unterscheiden sind jeweils die Misshandlung
als aktive und die Vernachlassigung als passive Form (z. B. kdrperliche Gewalt, seelische/emotionale
Gewalt und sexuelle Gewalt).

Kinder und Jugendliche kdnnen aber auch indirekt durch das Miterleben jeglicher Art von Gewalt
zwischen Erwachsenen (z. B. Eltern) betroffen sein.

Heranwachsende sind auf den Schutz und die Geborgenheit durch Erwachsene angewiesen.

Das Erleben direkter und indirekter Formen von Gewalt im nahen Umfeld hat immer Auswirkungen
und Folgen fir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Fiir sie kann dies ein schwerer Eingriff
in das Geflihl eigener Sicherheit bedeuten.

Die Folgen sind umso gravierender, wenn die Gefahrdung von nahestehenden Personen ausgeht.
Diese Erfahrungen kénnen traumatisch sein und auch psychische Stérungs- und Krankheitsbilder
hervorrufen.

(vgl. ,,Ursachen und Erscheinungsformen einer Kindeswohlgefdhrdung” — Merkbldtter - in ,,Vorlagenmappe — Kindeswohlgefdhrdung“ —
FORUM)
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5. Formen der Kindeswohlgefahrdung:

Vernachldssigung

(Unterlassung)

Unterlassene

Unterlassene
Firsorge Aufsicht

Erziehungsgewalt/

Misshandlung

Sexueller
Missbrauch

Misshandlung

korperliche, emotionale,
kognitive Vernachldssigung

korperliche/ physische
Misshandlung

Zeuge
hauslicher
Gewalt

Sexuelle Handlung
einer Erwachsenen
oder in Relation
bedeutend &lteren
Person mit, vor oder
an einem Kind

andauernde oder wiederholte
Unterlassung fursorglichen
Handelns durch
Sorgeverantwortliche Personen
z.B.:

keine ausreichende oder
altersgerechte Erndhrung,
mangelnde Pflege,

keine witterungsentsprechende
Kleidung,

mangelnde medizinische
Versorgung,

das Fehlen von emotionaler
Zuwendung in

Form von Warme, Geborgenheit
und Wertschatzung

Ein nicht zufalliges
Zufiigen

korperlicher Schmerzen,
auch wenn es
erzieherisch

gemeint ist oder der
Kontrolle

kindlichen Verhaltens
dient

z.B.:

Ohrfeigen,

hartes Anpacken,
Tritte,

StoRe,

Schlagen mit
Gegenstanden

Gewalt innerhalb
einer hauslichen
Gemeinschaft
z.B.

Schlagen des
Elternteils,

dem Partner
gegeniber,
dem jingeren
oder dlteren
Geschwisterkind
gegenber,
schlagende
GroReltern

Emotionale/
psychische
Misshandlung
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Beabsichtigte Einflussnahme,
die durch dauernde
Erniedrigung,

Ausgrenzung oder andere
Formen der Demdtigung in
ihrer Entwicklung bedeutend
beeintrachtigt oder

schadigt

z.B.:

Isolation, Ignoranz,
BloRstellen, Drohen,
Bestechen,

nicht altersgemaRe
Ansprache (kleinhalten/
Ubertriebene tberfordernde
groRRe Erwartung)
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6. Grenzverletzungen/ Grenziiberschreitungen von Mitarbeiter/innen
Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen.

Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges unangemessenes Verhalten, das
sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen kann.

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des Schutzbefohlenen
abhangig. Wichtig dabei ist es, Signale wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Grenzverletzungen kdnnen z. B. sein ...

... eine trostende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist.

.. unangekindigter Korperkontakt (z.B. Litzchen tberziehen, Nase/Mund abwischen).
.. Kind ungefragt auf den ScholR nehmen.

... Tragen, obwohl das Kind dies nicht mochte.

... Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens.

.. Missachtung der Intimsphare (z.B. unangekiindigtes Betreten der Toilette).

.. Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B. auf WhatsApp,
Facebook, Instagram.

... eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung der Fachkraft
an die Kinder, weil sie sonst nicht gehort wird.

.. Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen.

.. Kind ungefragt umziehen.

.. Kind mit anderen vergleichen.

.. im Beisein des Kindes lber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen
... Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an“).

... Sarkasmus und Ironie.

... abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bdse und abféllig anschauen).

.. Kind stehen lassen und ignorieren.

.. Kind zum Essen zwingen.
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Gewalt von Kindern untereinander sind auch Grenzverletzungen!

Damit es in unserer Kita moglichst zu keinen Grenzverletzungen kommt, haben wir fir alle
gleichermalfien geltende Regeln zur Orientierung festgelegt.

Diese Regeln und Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen.
Raufereien und Reibereien unter den Kindern sind in einem gewissen MaRe Normalitdt und gehéren
zum Alltag einer Kita. Diese werden weitestgehend von den Mitarbeitern/innen toleriert.

Die Kinder werden von uns dahingehend unterstiitzt, die ,harmlosen ZusammenstoRe” selbstandig
und untereinander zu klaren. Die Aufgabe des pad. Fachpersonals besteht darin, genau hinzusehen,
wann diese Grenze der Normalitat tiberschritten wird und eingegriffen werden muss.

Die Konfliktfahigkeit der Kinder ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die intensiv und stetig geférdert
wird, da sie als Basis fiir eine Gewaltpravention in der Einrichtung fundiert.

Uberschreitungen bei Konflikten kdnnen gerade im psychischen Bereich sehr subtil ablaufen, und
bereits unter den Kleinen eine Art ,Mobbing-Charakter” entwickeln. In solchen Fillen sind genaue
Beobachtung und Dokumentation von Néten. Erhéartet sich so ein Verdacht, so erfordert dies ein
zligiges Handeln der Padagogen.

Es folgen Gesprache innerhalb der Einrichtung (kollegiale Beratung, Riicksprache mit der Leitung),
aber selbstverstiandlich auch mit den betroffenen Eltern. Kommen wir an dieser Stelle nicht weiter,
sind andere Institutionen von aullen, bis hin zum Jugendamt miteinzubeziehen. Auch erfolgt eine
Meldung an den Trager.

Die korperliche Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher als solche zu erkennen. Kratzen, Beil3en,
Hauen, Schubsen, Treten der Kinder untereinander kommen taglich vor.

Beobachten wir dabei ein deutlich unterlegenes Kind, ein weinendes/sich nicht wehrendes Kind, so
wird eingeschritten und der Vorfall mit den betreffenden Kindern verbal geklart. Die Motivationen
der Kinder fiir die Ausiibung von korperlicher Gewalt sind vielfaltig und nicht immer erkennbar
(gerade im Krippenbereich, in dem die sprachlichen Fahigkeiten noch stark begrenzt sind). Derartige
Vorfalle werden unter ,Besondere Beobachtungen” dokumentiert und auch die Eltern dariiber
informiert.

(vgl. ,,Beobachtungsbogen - offenes Beobachten” — Bereich , Innerbetriebliche Regelungen und Sonderfille- in ,,Vorlagenmappe —
Kindeswohlgeféhrdung”— FORUM)

Unabdingbar ist es daher an dieser Stelle, sich fachliche Unterstiitzung zu holen, um sowohl dem
Ubergriffigen Kind zu helfen, als auch die anderen Kinder der Einrichtung schiitzen zu kénnen. Auch
hier wird der Trager informiert.

Immer gilt: Jedes Kind ist schutzbedirftig. Auch das Ubergriffige Kind. (vgl.

LVR Landschaftsverband Rheinland (2019): Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung. Prévention und Intervention in der pddagogischen
Arbeit. S. 35- 5.40)
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Differenzierung zwischen §8a und 847 SGB VIil:

Ziel: Erfullung Schutzauftrag/ Schutz des einzelnen | Ziel: Ausiibung der Aufsichtsfunktion/ Schutz aller
Kindes: zu betreuenden Kita-Kinder:
e Kindbezogene Gefahrenlage e Einrichtungsbezogene Gefahrenlage
o Informationspflicht e Meldepflicht
e Empfanger der Information ist das e Empfanger der Meldung ist das
Jugendamt Landesjugendamt
o Aufgabe Jugendamt: Entwicklung eines e Aufgabe Landesjungendamt: Abwehr der
Schutzkonzeptes fiir das einzelne Kind Gefahr durch Sicherstellung der
Rahmenbedingungen

Schnittmenge:

Einrichtungsbezogene Gefahrenlage, die gleichzeitig eine individuelle Kindeswohlgefahrdung
darstellt.

(vgl. LVR Landschaftsverband Rheinland (2019): Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung. Prdvention und Intervention in der
pddagogischen Arbeit. S. 35- S.44)

7. Schutzvereinbarungen fiir regelmaRige Situationen
a) Professionelle Beziehungsgestaltung

e  Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung.

e Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den padagogischen
Mitarbeiter/innen eines Aufgabenbereiches wechseln. So kdnnen die Kinder verschiedene
Handlungsmoglichkeiten und Rituale kennenlernen, haben Vergleichsmoglichkeiten und alle
padagogischen Fachkréafte sind bekannt.

e  Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein. Wir
geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz des
Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache mit der Leitung — thematisiert.

e Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut werden.

e  Wirinformieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam lber Unternehmungen
(Ausfliige, Spaziergange, Einkdufe, Erkundungen, Spielplatzbesuche ...) mit Kindern auRerhalb
der Kita.

b) Angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz

e  Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder
dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kérperlichen oder
emotionalen Nahe annehmen.
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e Korperliche und kdrperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den Kindern aus
und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

e  Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz

e Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkiirzenden Kosenamen (wie SiiRe, Maus,
Schatzi ... usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Vornamen.

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche.

e  Wir erzdhlen nichts lGber unser eigenes Sexualleben.

o Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kérperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e  Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu wahren.

e  Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

c) Schutz der Intimsphdre in Pflegesituationen

e Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumen statt. Dafiir sind die
Sanitarraume durch Fenster oder Tiiren vom Gruppenraum einsehbar, um gegebenenfalls
einem Kind Hilfestellung geben zu kdénnen.

e Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiitzten Rdumen
umzuziehen.

o Auf ausdriicklichen Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An-, Aus-
oder Umziehen.

e Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Krippen-/Kindergartenteam
steht dabei zur Verfliigung.

e Bei einer aktuellen Wickelsituation mit dem Personal sind die Eltern angehalten, drauflen zu
bleiben und zu warten, um die Situation nicht zu stéren. Fremde Eltern sollen die
Intimsphdre des gewickelten Kindes wahren.

e Neue pidagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -Praktikantinnen wickeln
erst nach einer Eingewdhnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine Ausnahme,
wenn ein Kind dies ausdricklich wiinscht. Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden
vom Wickeldienst ausgeschlossen.

e Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich.

e Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.

e  Wir ermoglichen den Kindergartenkindern einen ungestorten Toilettenbesuch, indem wir
Schilder an den Toilettentliren angebracht haben, die die Kinder selbstdandig umdrehen
kdnnen (rotes Symbol = besetzt / griines Symbol = frei). Die Eltern werden angehalten,
drauRen zu bleiben und zu warten, um die Situation nicht zu stéren. Fremde Eltern sollen die
Intimsphare des Kindes wahren. Auch in der Krippe ist der Toilettenbereich nicht direkt
einsehbar und ermoglicht einen ungestorten Toilettenbesuch.

e Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an.
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e  Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Mdglichkeit
bericksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

e Die Kinder cremen sich moglichst selbstandig mit Sonnencreme ein. Das Eincremen findet in
einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad) statt. Die Mitarbeiter/innen helfen den
Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

d) Ruhezeit / Schlafsituationen

e Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

e Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

e Wir setzen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des Kindes, und wahren
das Nahe- und Distanzbedrfnis des Kindes.

e Als padagogische Fachkrafte sind wir uns stets eines professionellen Nahe- und
Distanzverhaltnisses bewusst.

e Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den Raum
betreten kann.

e Zur Uberwachung des Schlafens der Kinder sind in den Krippengruppen zusatzlich zu einer
padagogischen Fachkraft auch Babyphone mit Videofunktion im Einsatz. Im Kindergarten
schlafen die Kinder (nur bei Bedarf) auf der zweiten Ebene und es wird von einem/r
Mitarbeiter/in die Schlafenszeit personlich Giberwacht. Auch hier wird zusatzlich ein
Babyphone mit Videofunktion genutzt.

e) Eingewohnung / Konflikt- und Gefihrdungssituationen Krippe / Kindergarten

e Zur Unterstiitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter/innen statt.

e In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder kérperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.

e Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddquat und fiir die Kinder nachvollziehbar.

e Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem angemessenen
Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fir sie stressigen Konfliktsituationen
zu nehmen.

e Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.
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f) Verhaltensampel:

Der Verhaltenskodex, dessen zentrales Thema die Frage nach Grenzen darstellt, ist in erster Linie
Ausdruck der fachlichen und moralischen Grundhaltung einer Einrichtung. Die Systematik einer
Ampel kann schlieRlich als Wegweiser dienen. Wann ist ein Verhalten padagogisch wertvoll (Griin),
wann unpadagogisch oder sogar strafbar (Rot) und welche Verhaltensweisen bewerten wir kritisch,
obgleich sie ,passieren” kénnen (Gelb)? Insbesondere den letztgenannten Bereich gilt es, gezielt in
den Blick zu nehmen, um zu sensibilisieren, so dass eigene Verhaltensweisen immer wieder
hinterfragt und im Team reflektiert werden. Die folgende Verhaltensampel (siehe Anhang)—
aufgeschlisselt auf die Ebenen ,,Fachkraft — Kind“, ,Fachkraft — Fachkraft” sowie ,Kinder
untereinander” — stellt eine erste Orientierungsbasis dar und soll den Blick fir die verschiedenen
Bereiche scharfen.

8. Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung
Wir mochten, dass die Kita den Kindern als sicherer Ort dient.

Bezogen auf unseren Schutzauftrag und um diesem gerecht zu werden, versuchen wir, die Kinder
gleichermalfen zu starken, damit sie lernen, Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe
aufzusuchen/einzufordern und auch selbst aktiv dagegen vorzugehen.

Wir bieten den Kindern unterschiedliche Angebote und Moglichkeiten, diese Fahigkeiten zu erlernen,
bzw. sie dafiir zu sensibilisieren.

Dabei begegnen wir den Kindern auf Augenhdhe und fiihren einen gleichberechtigten Dialog mit
ihnen. Alleine durch unseren taglich stattfindenden Morgenkreis bekommen die Kinder die
Moglichkeit, sich frei zu duBern und Probleme anzusprechen. Wir bemiihen uns stets darum, auch
die stilleren Kinder hierbei zu ermutigen, ihre Meinung kundzutun.

Bei dem Wechsel eines Krippenkindes in den Elementarbereich fungieren einige ,,GrolRe” als Paten
fir die ,Kleinen”. Sie Gbernehmen in der Anfangszeit des Kindergartens die Verantwortung fiir ein
neues Kind und helfen ihm aktiv bei der Eingewdhnung.

Im Kita-Alltag behandeln wir das Thema ,Geflihle/mein Kérper” Dieses bearbeiten wir in
verschiedenen Bereichen, wie z.B.: Kérperwahrnehmung, Selbstvertrauen fordern, jegliche Art von
Gewalt, Kinderrechte sowie das Praventionsprogramm ,,Ich bin doch kein Heini“.

Dabei stehen folgende Themen immer wieder im Vordergrund:

e Wir ermutigen die Kinder dazu, NEIN sagen zu dirfen und vermitteln ihnen ihr Recht, die
eigene Grenze auszudrlicken.

e Die Kinder entscheiden tber Nahe und Distanz.

e Das Verhalten untereinander wird von den Kindern und Erzieher/innen im Laufe des Tages
immer wieder beobachtet, reflektiert und kommuniziert.
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e Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei Grenzliberschreitungen. Fir jegliche Art von Gewalt
gibt es klare Konsequenzen. Dies ist auch in den mit unseren Kindern erarbeiteten
Gruppenregeln festgehalten.

Auszug aus unseren Gruppenregeln:

e Eswird niemand absichtlich verletzt.

e Wenn ein Kind NEIN sagt oder , Lass das, ich will das nicht” sagt, héren und achten wir
darauf.

e  Wir tun das Meiste gemeinsam, da wir eine Gruppe sind (Morgenkreis/ Erzdhlkreis,
Aufraumen, Frihstlick, Mittagessen, Obstmahlzeit, Feiern usw....).

e  Wir horen einander zu und reden miteinander (auf Augenkontakt achten).

e  Wir nehmen aufeinander Riicksicht.

e Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir.

e Wir sagen immer Bescheid, wo wir hingehen (z.B. Toilette, Gruppenrdaume, Spielbereiche)

e  Wir achten auf Kérperhygiene.

e Wir achten auf Tischkultur.

e  Wir achten die Umwelt.

e  Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehéren.

e  Wir achten aufeinander.

e STOP-Regel: Wenn wir etwas nicht méchten, uns jemand weh tut 0.a., sagen wir laut:
,STOP“, damit derjenige aufhort. Diese Regel ist auch auf das Leben der Kinder aulRerhalb der
Kita Ubertragbar und kann bei gefahrlichen Situationen immer wieder genutzt werden
(besonders wichtig bei Kontakt mit Fremden).

e Empathie und Gefiihle erkennen: RegelmaRig liben wir mit den Kindern, zu erkennen, wie
sich andere Kinder fliihlen. Zudem schauen wir z.B., was wir machen kénnen, wenn wir
jemandem wehgetan haben, damit es ihm/ ihr wieder besser geht.

9. Sexualpadagogisches Konzept
Das Thema Sexualerziehung findet in unterschiedlichen Situationen immer wieder statt.

Bereits unsere Kleinsten sehen z.B. in der Wickelsituation, dass es , kleine Unterschiede” unter den
Kindern gibt. Bereits im Krippenalter legen wir sehr groRen Wert darauf, Kérperteile korrekt zu
benennen und keine Verniedlichungen zu verwenden.

Unseren Kindergartenkindern ist der Unterschied zwischen Jungen und Madchen schon meist viel
klarer und wird von ihnen auch deutlich benannt.

Im Rahmen unserer Projektarbeit zu dem Thema ,Geflihle/mein Kérper” findet eine
Auseinandersetzung mit der Thematik Sexualitdt/Geschlechter statt. Auch hier ist uns eine klare
Benennung aller Aspekte sehr wichtig. Zudem kommen die Kinder von sich aus auch haufiger mit
eigenen Fragestellungen auf uns zu, besonders wenn es familidre Verdnderungen gibt.
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In eher seltenen Fallen kénnen wir im Elementarbereich beobachten, dass sich eine kleine
Kindergruppe in einen vermeintlich geschiitzten Raum begibt, um sich die Unterschiede zwischen
Jungen und Madchen direkt anzusehen. In solchen Féllen ist es uns sehr wichtig, Ruhe und
Gelassenheit zu bewahren. Wir achten in solchen Situationen besonders darauf, dass die Kinder mit
diesen Handlungen einverstanden sind und sich nicht iberfordert flihlen, bemiihen uns aber auch,
die kindliche Neugierde nicht pauschal im Keim zu ersticken.

10. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und transparente
Zusammenarbeit mit den Eltern/Personensorgeberechtigten (im Folgenden nur Eltern benannt) von
grofRer Wichtigkeit.

Eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehort zum Selbstverstandnis unserer Einrichtung.
Durch unsere regelmaRigen Tur-und-Angel-Gesprache, Elterngesprache/Entwicklungsgesprache,
Elternbeiratssitzungen und Elternabende haben wir einen guten Kontakt zu den Eltern.

Dieser ist besonders in Krisen- und Konfliktsituationen wichtig.

Durch unseren Schutzauftrag wird die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern bei der Einschatzung
eines Gefahrdungsrisikos so zeitig wie moglich angestrebt.

Die Entscheidung iber den Zeitpunkt der Eltern- und/oder Kinderbeteiligung wird gegeniber den
Beteiligten dargelegt und in der Falldokumentation begriindet. Alle Eltern werden als Partner bei uns
im Haus wahrgenommen.

Bereits die Eingewohnungszeit, angelehnt an das ,,Berliner Eingewohnungsmodell”, ermdglicht den
Eltern, einen Einblick in unsere Arbeit und Handlungen zu bekommen.

Eine Moglichkeit der aktiven Mitarbeit und des Austausches der Eltern, sowohl untereinander als
auch mit der Leitung und dem Trager, bietet die Mitwirkung im Elternbeirat.

Die Eltern werden darilber informiert, wenn es zu einem Konflikt unter ihren Kindern gekommen ist.
Bei kleineren Auseinandersetzungen ist das nicht zwingend notwendig.

Aber auch von Elternseite werden Informationen an uns herangetragen, durch die wir somit auf
eventuelle Missstande aufmerksam gemacht werden.

Neben den Datenschutzbestimmungen, das Verbot fremde Kinder zu fotografieren und/oder zu
filmen, achten wir sehr auf die Abholberechtigungen fiir unsere Kinder.

Zudem gibt es in der gesamten Einrichtung die feste Regel, dass niemand Externes (Eltern,
Handwerker usw.) den Wickelraum/die Toiletten betreten darf, sofern sich dort ein Kind alleine
aufhalt.
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11. Pravention

Pravention ist ein Oberbegriff flr zielgerichtete MafBnahmen und Aktivitdten, um Krankheiten oder
gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden. Im Schutzkonzept bedeutet dies, durch Kenntnis aller
Risikofaktoren und Gefahrenbereiche in unserer Einrichtung und durch das Wissen liber
Vorgehensweisen von Tatern gezielt SchutzmalRnahmen zu erstellen.

11.1 Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit wichtig und
notwendig, um Informationen lGber rdumliche Bedingungen und Alltagsabldufe zu erhalten.

Hierbei ist es notwendig, genau auf die Gegebenheiten vor Ort zu achten.

Dadurch kénnen Gefahrensituationen und Gelegenheiten fiir potentielle Tater aufgedeckt und
entsprechende Praventions-/SchutzmaRnahmen aufgestellt sowie umgesetzt werden. Zudem wird
das Bewusstsein fir bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen.

Im Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir uns intensiv mit dem Thema Tater — Taterprofil —
Strategien und Vorgehensweisen von Tatern auseinandergesetzt.

Daraus ergeben sich fiir unsere Einrichtung folgende praventive MalRnahmen:

e Der Dienstplan der Mitarbeiter schlieRt aus, dass eine Person, wenn moglich, nicht allein in
der Einrichtung ist.

e Die Gestaltung der Uberginge (Gruppendffnungszeiten, Arbeitszeiten) ermdglicht einen
konstruktiven Informationsaustausch.

e Gruppenibergreifende Fachkrafte und die Einrichtungsleitung unterstitzen die
Gruppenmitarbeiter bei personellen Engpassen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub, Pause).

e Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmaBig in Haus und Garten, um alle Bereiche/
Rdume einzusehen (AuBenbereiche, Begleitung zur Toilette).

e Vermeintlich uniibersichtliche Rdume (z.B. Kiga-Gruppe mit zweiter Ebene) werden von einer
Fachkraft begleitet und beobachtet.

e Zaungaste/ Hausfremde, die sich auffallig oft oder lange zum Beobachten in der Nahe
unserer Einrichtung aufhalten werden auf ihr Anliegen angesprochen.

e Externe/ Dritte mussen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeitern anmelden und
bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern. Uber die Sprechanlage der
Eingangstiire werden sie vor Betreten nach ihrem Namen und Anliegen gefragt.

e Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/ Hausfremde sind aufgefordert
Eingangstiren (Haustlire/ Gartentire) geschlossen zu halten. Im Tagesablauf werden die
Tlren vom Personal immer wieder stichprobenartig kontrolliert.

e Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengelande nach der
Verabschiedung unmittelbar zu verlassen.
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e Personensorgeberechtigte benutzen die Gastetoilette. Die Kindertoilette ist ein sensibler
Bereich und ausschlieflich von Kindern und padagogischen Mitarbeitern zu betreten. Falls
doch Eltern sich dort aufhalten, um ihrem Kind beim Toilettengang zu helfen — bleibt ein/e
Mitarbeiter/-in zur Beobachtung der Situation in der N&he.

e Die Eingangstiire wird zum Ende der Bringzeit geschlossen. Zur Hauptabholzeit ist der
Haupteingang flr die Eltern gedffnet. Vorher werden Eltern nur nach vorheriger
Terminabsprache in das Gebdude gelassen.

e Eltern ist das Fotografieren und Filmen in der Kita nur auf Veranstaltungen (z.B. Feste) und
nur mit der Einschrankung gestattet, dass die Aufnahmen tiber den Personenkreis der
Einrichtung hinaus nicht 6ffentlich verbreitet und ausgestellt werden. Die Eltern
unterschreiben bei der Anmeldung, dass Sie sich an diese Regelung in unserem Haus halten.

e Eltern teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt. Dem Personal
unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als autorisierte Personen aus. Eltern
informieren die von ihnen befugten Personen lber unsere Regeln.

11.2 Beschwerdemaglichkeiten

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage umsetzen zu kénnen, ist neben
einer offenen Kommunikation eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung und eine gelebte
Kultur des Zuhérens und Ernstnehmens bedeutsam.

Sowohl fur Kinder als auch fir Eltern und Mitarbeiter gibt es in unserer Kita verschiedene
Moglichkeiten, Kritik zu Gben.

Eine Beschwerde kann grundsatzlich mindlich und/oder schriftlich erfolgen, wobei "schriftlich" fur
Kinder bedeutet, dass sie malen oder zeichnen kénnen, was sie belastet.

Damit eine Beschwerde zum Erfolg flihrt, haben sich vier Stufen bei der Umsetzung bewahrt:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten
2. Losungsvorschldage gemeinsam suchen, sammeln und abwagen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird

4. Reflexion, ob das gewiinschte Ziel erreicht wurde.

a) Fiir die Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich abhangig von Alter,
Entwicklungsstand und Personlichkeit des Kindes in verschiedener Weise ausdriicken kann.

Sowohl verbale AuRerungen, als auch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuriickgezogenheit sind hier méglich. Altere Kindergartenkinder kénnen sich schon gut tiber die
Sprache mitteilen, wohingegen die Beschwerden der Kleinsten von den pddagogischen Fachkraften
sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden muss.
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Achtsamkeit und eine von Wertschatzung gepragte Dialogbereitschaft der padagogischen Fachkraft
sind hier besonders wichtig.

Durch die Schaffung einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung entsteht fiir die
Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden angstfrei geduRert und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden kénnen.

In unserer Einrichtung konnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen, in
Konfliktsituationen, (ber unangemessene Verhaltensweisen der padagogischen Fachkrafte, sowie
Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen, wie z.B. Angebote, Essen, Regeln etc.

Ihre Anliegen kénnen die Kinder sowohl im personlichen Gesprach mit der padagogischen Fachkraft,
als auch im gemeinsamen Morgenkreis bzw. im partizipativen Erzahlkreis vorbringen.

Auch der Beschwerdeweg liber die Eltern ist moglich und gerade fiir jingere Kinder manchmal
einfacher. Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprach mit der Gruppe und/oder bei
Bedarf mit den Eltern werden im respektvollen Dialog auf Augenhéhe gemeinsame
Losungsmoglichkeiten erarbeitet.

Auch hat die Gemeindeverwaltung mit der Kinder- und Jugendbeauftragten eine unabhangige
Ombudsstelle eingerichtet, an die sich die Kinder — auch gemeinsam mit den Eltern — wenden kénnen
und dort entsprechend den Qualitatsstandards fir kommunale Kinderinteressenvertretungen
vertreten werden.

b) Firr die Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist fiir die padagogische Arbeit am Kind wertvoll und
nicht wegzudenken.

Das Miteinander zwischen Elternschaft und padagogischen Fachkraften sollte ein lebendiger und
respektvoller Umgang auf Augenhoéhe sein, der eine Basis fur eine wertschatzende Erziehungsarbeit
bildet. Im direkten Dialog, bei Tir- und Angelgesprachen, bei vereinbarten Elterngesprachen, durch
das Einbinden des Elternbeirates, mittels Elternfragebogen zur Zufriedenheit der Einrichtung, per
Telefon, E-Mail und/oder Brief aber auch durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung werden
Beschwerden der Eltern aufgenommen und dokumentiert.

Dabei kénnen sich Eltern bei den padagogischen Fachkraften, der Kita-Leitung sowie den
Elternvertretern des Beirates als Bindeglied zur Kindertagesstatte beschweren.

Sollte keine zufriedenstellende Losung innerhalb der Einrichtung fir das Anliegen/die Beschwerden
gefunden werden, gibt es weiterhin die Mdglichkeit, mit dem Trager Gber das Amt fir Bildung und
Familie Kontakt aufzunehmen.

Die Einrichtung verfiigt Uber ein Zufriedenheitsmanagement.
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c) Firr die Mitarbeiter

Ein ,ideales” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten.

Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Starken und Talente eingesetzt und alle Mitglieder
verstehen sich untereinander.

Dazu gehort auch eine offene Streitkultur. Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und
Konfliktfahigkeit ist jede padagogische Fachkraft gefordert, eine Beobachtung, ein Verhalten, ein
,Gerlcht” anzusprechen sowie sich einem Konflikt zu stellen.

Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder Schwierigkeiten im Team als auch Unzufriedenheit,
Problematik und/oder Frustration am Arbeitsplatz konnen im ,Vier — Augen — Gesprach” durch
Einbeziehung der Kita-Leitung, durch Heranziehen aller Beteiligten und/oder in Teamsitzungen
angesprochen werden.

Dabei mussen Ursachen geklart, Regeln festgelegt, Wiinsche und Bediirfnisse gesammelt,
gemeinsame Losungen gesucht, Losungen bewertet und ausgehandelt sowie Zielvereinbarungen
getroffen werden.

Bei Bedarf wird ein Protokoll erstellt und ein Folgetermin vereinbart.

Parallel dazu kann — je nach Inhalt und/oder Intensitat des Konfliktes — der Trager hinzugezogen
werden.

Im Rahmen des Schutzauftrages des Tragers seinen Beschaftigten gegentiber, kann auch er
Malnahmen ergreifen, die der Aufklarung von Konfliktsituationen zwischen Eltern und
Mitarbeiter/innen dienlich sind.

Hier nochmals zusammenfassend die Ansprechpartner bei Beschwerden/ Anliegen fiir alle
Beteiligten

1. padagogische Fachkrafte der Kita-Gruppe

2. Kita-Leitung (stellv. Leitung bei Abwesenheit)

3. Trager: Leitung des Amts fir Bildung und Familie

4. Trager: Burgermeister

5. Extern: Kinder- und Jugendbeauftragte der Gemeinde Remchingen als unabhédngige Ombudsstelle

6. Externer Beschwerdeweg: Aufsichtsbehdorde Landesjugendamt (KVJS)/ Fachberatung Landratsamt
Enkreis
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11.3 Partizipation

Unter Partizipation versteht man einen Sammelbegriff fiir sehr verschiedene Arten und Formen der
Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung.

a) von Kindern

Das Recht der Kinder auf Beteiligung stellt flir uns einen padagogischen Auftrag und ein politisches
Ziel dar.

Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn sie bei Entscheidungen, die sie
und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und mitbestimmen kdnnen, tragen sie zur Starkung
von demokratischen Strukturen bei.

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit misst sich daran, wie gut wir die Bediirfnisse und
Lebenssituationen der Kinder bericksichtigen — unabhéangig von Alter, Geschlecht, Bildungsstand,
Herkunft und Religion.

Kinder kobnnen komplexe technische, wirtschaftliche oder rechtliche Zusammenhange oft noch nicht
richtig einschatzen. Damit dies gelingt, miissen sie durch Erwachsene begleitet, ermutigt und
unterstiltzt werden. Mit diesem Bewusstsein lernen die Kinder eigene Wiinsche, Bedrfnisse und
Ideen zu duBern, Anliegen vorzutragen, diese um- und durchzusetzen sowie Verantwortung zu
tragen.

Hervorzuheben ist die Tatsache, dass Kinder andere Kompetenzen mitbringen, die viele Erwachsene
nicht — mehr — besitzen: Phantasie, Kreativitat, Spontanitdt und Begeisterungsfahigkeit.

Partizipation muss im Alltag erst gelibt und von den Erwachsenen gelebt werden.

Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen,
erfordert ein hohes MaR an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut.

Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Die
Kinder lernen, anderen zuzuhdéren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen Bediirfnisse
mitzuteilen.

Sie Uben, die Sichtweise anderer Menschen anzuerkennen, diese zu akzeptieren und lernen mit
Konflikten konstruktiv umzugehen.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem eigenen Willen
geht. Die personliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann somit wachsen. Sie erfahren
dadurch eine groRe Selbstwirksamkeit.

Das Vertrauen in sich selbst und das eigene Durchhaltevermoégen wird gestarkt. Es wachst das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Durch gelebte Teilhabe erleben die Kinder, dass sie von Erwachsenen gehort, ernst genommen und
unterstltzt werden.
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Partizipation unterstitzt Integration und Inklusion.

Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem , Anderssein” entgegengebrachte
Wertschitzung und Akzeptanz bilden eine tragfahige Basis, die intoleranten und/oder radikalen
Haltungen entgegenwirkt.

Dadurch wird eine selbstbewusste Lebensgestaltung verbunden mit einem solidarischen Miteinander
gefordert.

Hier ist ganz besonders die Haltung der padagogischen Fachkrafte als Vorbildfunktion gefragt. Die
Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ zu leiten und zu fiihren, ihnen Teilhabe und
Mitbestimmung zu ermdglichen, ohne sie zu lGberfordern.

Den Rahmen dafiir bieten

e Partizipative Erzdhlkreise
Inhalte:
Hier kommen die Kinder zu Wort und werden wie folgt an Verdanderungsprozessen beteiligt:
- Konkrete Situationen verstehen, besprechen und gestalten
- zusammen planen und phantasieren, erzahlen und philosophieren
- Unmut und Freude ausdriicken
- lhre Meinung duRern
- gemeinsames Aushandeln von Ideen und Vorhaben
- Grenzen von sich und anderen erfahren
- und schlielRlich Verantwortung und Engagement entwickeln.

Partizipative Erzdhlkreise haben Formen:

- Kinder und padagogische Fachkrafte sind gleichberechtigt

- Die Gesprachsfiihrung wechselt

- Inhalte oder Tagesordnungspunkte kdnnen von allen eingebracht werden. Dies gestaltet
sich in den Gruppen individuell nach Situationen und/oder aktuellen Themen, die die
Kinder im Kita-Alltag beschaftigen (Situationsorientierter Ansatz)

- Die Ergebnisse werden kindgemal dokumentiert, z.B. in selbstkreierten Collagen, Smiley
Symbole kommen zum Einsatz, Zeichnungen, , Notizen”, mit denen die Fachkrafte genau
dokumentieren, was die Kinder ,diktierten”

- Erzahlkreise haben einen eigenen "Raum" im Tagesablauf

- Gesprachsregeln wie etwa ein "Sprechstein" kdnnen entwickelt werden. Dies gestaltet
sich in jeder Gruppe individuell, da dies mit den Kindern verschieden vereinbart werden
kann

- Erzahlkreise werden eroffnet und geschlossen sowie gemeinsam verabredet, was jeweils
besprochen wird

- Abstimmungen kénnen anonym oder offen stattfinden, je nach Wunsch der Teilnehmer/-
innen
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b) von Eltern

"Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass Fachkrafte in ihren Einrichtungen
zusammenarbeiten mit den Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen zum Wohl der
Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses. Die Erziehungsberechtigten sind
an den wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen." (§ 22a

Abs. 2 SGB VIII)

Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen der Partizipation folgern:
e Transparenz mit der padagogischen Arbeit.

Von grolRer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der padagogischen Arbeit.
Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern
voraus. Das Abstimmen der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens steht an erster
Stelle.

Eltern haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der Einrichtung den Tag

erlebt. Daflir haben wir vielfaltige Angebote um die padagogische Arbeit offen zu legen:

- Aufnahme- bzw. Vorstellungsgesprach

- Informationsveranstaltungen

- Entwicklungsgesprache, Reflexionsgesprache nach der Eingewéhnung

- Aushange an den Gruppen-Pinnwanden

- Elterninformationen per E-Mail und Aushéange in der Kita.

- Veroffentlichung der Einrichtungs- und Schutzkonzeption unserer Kita auf der Homepage
des Tragers

- Einladungen zu Veranstaltungen

Diese Kontakte werden auch genutzt, um auf das Schutzkonzept aufmerksam zu machen, sowie die
Sorgen und Angste der Eltern zu beriicksichtigen.

e  Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes

Mitter und Véater haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in der
Kindertagesstatte erzogen, gebildet und betreut wird, sondern auch das Recht, z.B. bei

Feststellung von Entwicklungsverzégerungen, Verhaltensauffalligkeiten, (drohende)
Behinderungen usw. mitzubestimmen, wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob
besondere heilpddagogische oder therapeutische MaRnahmen notwendig sind und - falls ja -
wo und wie diese durchgefiihrt werden. Die Wiinsche und Vorstellungen der Eltern kénnen
jedoch nur in dem MaRe beriicksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen Kindes
entsprechen. Ferner sollten sie mit der Konzeption unserer Kindertagesstatte im Einklang
stehen, von den Fachkraften padagogisch vertreten werden kdnnen und unter den
gegebenen Rahmenbedingungen umzusetzen sein.
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o Erziehungspartizipation

Interessierte Eltern haben die Moglichkeit, ihre Vorstellungen im Rahmen von Gesprachen,
Elternabenden, Elternbeiratssitzungen im Kita-Jahr zum Ausdruck zu bringen.

Durch diese Teilhabe kénnen Vorschlage zur Optimierung padagogischer Mallnahmen und
Bildungsangebote eingebracht werden.

Die Auswertung wird fir die Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Kindertagesstatte
verwendet. Dadurch kénnen eingefahrene Gewohnheiten erkannt und geandert, Missstande
behoben und Wiinsche beriicksichtigt werden.

o  Mitwirkung im Elternbeirat
Im Elternbeirat nehmen von der Gesamtelternschaft gewahlte Eltern teil.

Sie geben den padagogischen Fachkraften Feedback hinsichtlich der Bediirfnisse und
Zufriedenheit der Eltern und stellen sich schiitzend vor sie, falls einzelne Eltern unerfullbare
Winsche oder unberechtigte Kritik dulern. So werden sie fir die padagogischen Fachkrafte
zu Blndnispartnern und Wegbegleitern.

c) von Mitarbeitern

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis lasst sich nicht durchsetzen, wenn die
Betroffenen — padagogische Fachkrafte und Leitung — nicht davon Uberzeugt waren, dass
Partizipation gelingen kann und notwendig ist, um qualitativ hochwertig padagogisch zu arbeiten.

Dafir brauchen die Fachkrafte zunachst selbst ein Recht auf Beteiligung.

Dies gelingt, indem das Team an grundsatzlichen Entscheidungen, die sie als Ausfiihrende direkt
betreffen, beteiligt wird. Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des Profils
der Einrichtungsleitung.

In einer demokratischen Teamkultur konnen Ressourcen einzelner Teammitglieder am besten zum
Tragen kommen, unterschiedliche Sichtweisen einflieen und damit gemeinsame Entscheidungen
hervorbringen.

Partizipation sorgt fiir eine Identifikation mit dem Ergebnis des gemeinsam Erarbeiteten und fiihrt zu
hoherer Motivation.

Partizipation im Team ist ein wesentlicher Motor fir eine nachhaltige Organisationsentwicklung.
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11.4 Personalmanagement/ Arbeitsschutz
a) Auswahl
Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz.

Dabei ist der Trager in der Verantwortung, Mitarbeiter einzustellen, denen Schutzbefohlene
anvertraut werden kdnnen. Verschiedene Gremien des Tragers wirken hierbei mit.

Bei Neueinstellung eines Mitarbeiters informiert die Leitung den Bewerber ber die Regeln des
Kindergartens und Vereinbarungen zur Pravention.

Die Ausarbeitung des Schutzkonzeptes und der Kindergartenkonzeption bieten Einblick in unseren
Alltag. Zusatzlich wird der Bewerber zu einer Probearbeit eingeladen. Dadurch kann ein erster
Eindruck Gber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen werden.

b) Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts als Grundlage des eigenen
Handelns vorgestellt. Wir treten mit Bewerberinnen und Bewerbern darliber auch in Austausch.

c) Erweitertes Fiihrungszeugnis

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen erweiterten
Flihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Priifung der personlichen Eignung
nach § 72 a SGB VIII.

Das Fuhrungszeugnis muss spatestens alle fiinf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die Einsicht und
Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird dokumentiert.

d) Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fur alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikanten/-innen eine Einweisung durch die Kita-Leitung statt Giber

e das einrichtungsspezifische Gewaltschutzkonzept

e die Schweigepflichtserklarung /Wahrung des Betriebsgeheimnisses
e den Verhaltenskodex (Definition siehe Punkt 11.4 e)

e die DSGVO (Datenschutzverordnung)

e das IfSG (Infektionsschutzgesetz)

e das einrichtungsspezifische Hygienekonzept

e die Erforderlichkeit des Nachweises des Impfstatus (Masernschutz).

Bei Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen (Schiiler/innen) ohne Vertrag gilt:

e Einweisung lUber Schutzvereinbarungen durch die Anleitung.
e Selbstverpflichtungserklarung (anstatt Fihrungszeugnis).
e Verhaltenskodex.
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e DSGVO (Datenschutzgrundverordnung).
e Schweigepflichtserklarung / Wahrung des Betriebsgeheimnisses.
e Nachweis des Impfstatus (Masern + Covid).

Bei hospitierenden Eltern (z.B. bei Eingewéhnung, Elternbeirat-Aktionen) gilt:

e Mindestens eine Selbstverpflichtungserklarung.

e Schweigepflichtserklarung / Wahrung des Betriebsgeheimnisses.
e DSGVO (Datenschutzgrundverordnung).

e IfSG (Infektionsschutzgesetz).

e Nachweis des Impfstatus (Masern + Covid).

Hospitant*innen und Praktikant*innen sind nur begleitet durch hauptamtliches Personal in der
Kindertageseinrichtung tatig und machen keine eigenstandigen und unbegleiteten Angebote mit
Kindern.

e) Verhaltenskodex

Wird mit Besprechung unserer Schutzkonzeption unterschrieben. Weiterhin wird die Broschiire
,Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg” des KVIS an den/die
Mitarbeiter/in ausgehandigt.

Der Verhaltenskodex beinhaltet die Vereinbarung zwischen Tréger und Mitarbeiter/in, sich bewusst
zu machen, welches Handeln und welche Grundsatze in unserer Einrichtung verfolgt werden und
dass sie dazu verpflichtet sind, in unserer Kita achtsam mit dem Wohl eines Kindes, der Eltern, der
Kollegen/-innen umzugehen. Ebenso ist er eine Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber, dass jegliche
Verstol3e an ihn gemeldet werden missen, die mit Kindeswohlgefahrdung bzw. Straftaten in
Zusammenhang stehen. Er wird erst unterschrieben, wenn samtliche Vereinbarungen unserer
Schutzkonzeption gelesen, besprochen und reflektiert wurden.

f) Qualitatssicherung

Um unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu verbessern, unsere Konzeption kontinuierlich zu
aktualisieren sowie das Schutzkonzept standig zu reflektieren und auf Wirksamkeit zu Gberprifen,
finden folgende QualitadtssicherungsmalRnahmen fiir die padagogischen Fachkréafte statt:

e Regelmalige Teambesprechungen mit den Inhalten:

- Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit
- Informationen von Tragerseite

- Informationen von Leiterinnenkonferenzen

- Informationen von Fort- und Weiterbildungen

- Fallbesprechungen

- Riickmeldungen durch Eltern/Elternbeirat

- Rtiickmeldung durch Kinder (partizipative Erzdhlkreise)

- Kollegiale Fallberatung
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e Jahrlich stattfindender padagogischer Tag mit den Inhalten:

- Jahresplanung

- Unterweisungen zur Arbeitssicherheit, Infektionsschutzgesetz, Hygienebelehrung und —
plan, Schutzauftrag nach §8a SGB VIII, Datenschutz, Krisenintervention aktuell;
Selbstverpflichtungserklarung

e Inhouse — Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers.

e Angebot von Supervisionen.

e Jahrliche Mitarbeitergesprache.

e Jahrliche Gruppenhospitationen.

e Fortbildungen z.B. zum Thema ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung’ sowie zum Thema
,Préavention und Intervention bei sexualisierter Gewalt’.

e  Weiterbildungsmoglichkeiten.

o  Erste-Hilfe-Kurs flr Bildungseinrichtungen alle 2 Jahre.

e Qualitdtsmanagementhandbuch.

12. Interventionsplan

Bei einem vagen, begriindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte sowie
physische/psychische Gewalt gegeniiber Kindern braucht es eine entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall in unserer Einrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende Vorgehensweisen
und Verfahrensabldufe zurlickgreifen zu kénnen, die vorab in einem sogenannten Handlungsplan
festgehalten wurden (siehe Anhang 2 ,, Handlungsleitfaden extern“ und Anhang 3
,Handlungsleitfaden intern”). Der Datenschutz und die Persénlichkeitsrechte aller Beteiligten zu
wahren sind hier sehr wichtig— nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeiter und der Eltern
vermieden, sowie ungerechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden. Der Handlungsplan
bertcksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention beziiglich Grenzverletzungen, sexuellen
Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen.

Dabei wird unterschieden zwischen:

e Verdachtsfallen, die sich auBerhalb (extern) der Einrichtung ereignen, indem sexualisierte
Gewalt durch Eltern, Angehorige oder anderen Bezugspersonen ausgefiihrt wird.

e Verdachtsfallen, die sich innerhalb (intern) der Einrichtung ereignen, indem
Grenzverletzungen und/oder Ubergriffe durch Mitarbeiter, Vorgesetzte wie
Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen ausgefiihrt werden.

Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen Mitarbeiter erzahlt oder
ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder Information durch Dritte darauf aufmerksam wird.

Es ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu jeder Art von Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffigkeit
und sexualisierter Gewalt erforderlich, d.h. eine Verpflichtung der Mitteilung des Verdachts an die
Leitung, bzw. ndchsthéhere Stelle, falls die Leitung betroffen ist.
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Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es wichtig ...

... akute Gefahrensituationen immer sofort zu beenden.
... ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen zu handeln.

... sorgfaltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen
(vgl. Beobachtungen, Checkliste/Anhaltspunkte KWG — z.B. Ampelbogen, in ,Vorlagenmappe — Kindeswohlgefdhrdung” — FORUM)

... sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob die Wahrnehmungen
geteilt werden.

.. keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzufiihren.

.. von der ,Wahrhaftigkeit” des Kindes auszugehen.

.. transparent vorzugehen.

.. diesen an die zustdndige Person zu melden und in den Regelablauf einzusteigen.

... eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren.

(vgl. ,,Konkrete Mafinahmen beim Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung— Leitfaden: Verfahrensablauf ..... Schema Verfahrensablauf...” in
,Vorlagenmappe KWG — FORUM")

(vgl. ,,Mdégliche Symptome einer KWG — Checklisten” + ,,Konkrete MafSnahmen beim Verdacht auf KWG* — Handlungsleitfaden: Umgang und
Dokumentation bei Verdachtsféllen + Formular: Gefidhrdungseinschétzung nach §8a SGB VIl + Ampelbogen in ,,Vorlagenmappe —
Kindeswohlgeféhrdung”— FORUM)

12.1. Verdacht auf eine Kindeswohlgefdahrdung auBerhalb der Einrichtung - durch Eltern,
Angehorige oder anderen Bezugspersonen (siehe Anhang 1 Handlungsleitfaden extern)

Definition einer ,leF“-Beratung:

Die Hauptaufgabe einer , Insoweit erfahrenen Fachkraft”, auch Kinderschutzfachkraft genannt, liegt
darin, Padagogen sowie die Leitungsebene zu beraten und zu unterstiitzen.

Sie unterstitzt bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung und hilft festzulegen, wie weiter zu
verfahren ist, um das Kindeswohl zu sichern.

Dabei stitzt sich die insoweit erfahrene Fachkraft auf die Informationen, die ihr von der Einrichtung
vorgelegt werden.

Sie flhrt also nicht selbststdndig Erhebungen durch (z. B. Gesprache mit Eltern und Kindern). Das
bedeutet, dass die Verantwortung fiir die einzelnen Schritte im Prozess der Risikoabschatzung
weiterhin die Einrichtung tragt.

Das Aufgabenspektrum der insoweit erfahrenen Fachkraft unterscheidet sich je nach
Fallkonstellation.
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Sie wirkt jedoch insbesondere unterstiitzend und beratend z. B. bei ...

... der Prifung und Gewichtung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung.

... der Risikoabschatzung einer Kindeswohlgefahrdung hinsichtlich ihrer Auspragung, der Art und
Weise der Einbeziehung der Eltern und der Kinder (z. B. Strategien der Gesprachsfiihrung,
Motivation).

... der Ressourcenpriifung des Kindes und deren Eltern.

... der Versachlichung.

... dem besseren Fallverstandnis.

Die insoweit erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen noch bevor Meldung ans Jugendamt erfolgt,
wenn Mitarbeiter Unterstiitzung bendétigen, um einen Fall von eventuell vorliegender
Kindeswohlgefahrdung fachgerecht einschatzen zu kénnen.

Sie wird gerufen, wenn:

e Eine groRe Unsicherheit bei der Risikoabschatzung vorherrscht.
e Der Fall sehr komplex ist.
e Eine padagogische Fachkraft selbst in den Fall verstrickt und aufgrund dessen emotional

belastet ist.
(vgl. , Insoweit erfahrene Fachkraft gem. §8a Abs. 5 SGB VIII“ in ,Vorlagenmappe — Kindeswohlgefidhrdung”— FORUM)

12.2. Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung innerhalb der eigenen Einrichtung (Sexualisierte
Gewalt durch Mitarbeiter bzw. Einrichtungsleitung)

(siehe Anhang 2 — Handlungsleitfaden intern)

Ein Handlungsplan bietet den Beschaftigten und der Leitung in einem Moment grol3er, mitunter
krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitat Orientierungshilfen zu MalRnahmen der Intervention.

Gespriche mit Eltern / Elternteilen
= ein wichtiger Punkt im Handlungsablauf bei Verdacht auf KWG innerhalb oder auBerhalb der
Einrichtung

Zur Vorbereitung eines Elterngespraches sollte eine Kollegiale Fallberatung durchgefiihrt werden.

(vgl. ,,Gespréiche mit Eltern — Leitfaden: Vorbereitung eines Elterngesprdchs + Checkliste: Vorbereitungsfragen fiir die Gespréchsstruktur” in
,Vorlagenmappe — Kindeswohlgefihrdung”— FORUM)

Eine gute Durchfiihrung des Interventionsgespréchs (als Konflikt-/Kritikgesprach) mit den Eltern ist
entscheidend fir die nachfolgende weitere Zusammenarbeit im Hilfesystem.

Grundlage des Gesprachserfolgs ist die Einhaltung verschiedener Regeln zur Gestaltung einer
positiven Kommunikation. So kann ein offenes, verstandnisvolles Gesprach zwischen Eltern und
Fachkraften stattfinden, indem gegenseitige Schuldzuweisungen vermieden werden.

(Siehe ,,Gesprdche mit Eltern — Leitfaden: Durchfiihrung eines Elterngesprdchs + Leitfaden: Verlauf eines Elterngesprdchs + Leitfaden:

Nachbereitung eines Elterngesprdéchs + Formular: Dokumentation Elterngesprdch, in ,,Vorlagenmappe — Kindeswohlgefdhrdung” — FORUIVI)
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1. Literaturnachweis / Quellenverzeichnis

e, FORUM- Vorlagenmappe — Kindeswohlgefahrdung” (KIWO-Skala). Direkt einsetzbare
Handlungsweisungen, Checklisten und Formulare zur Gefahrdungseinschatzung und -
dokumentation nach §8a SGB VIII

e Orientierungseckpunkte zur Umsetzung der Bundesvergaben zum verpflichtenden
Gewaltschutzkonzept in Kindertageseinrichtungen und als Empfehlung fir die
Kindertagespflege”

e Die UN-Kinderrechtskonvention: die von der UNO am 20.November 1989 verfassten
internationalen Kinderrechte wurden von Deutschland ratifiziert und nehmen dadurch einen

vergleichbaren Rang wie das Grundgesetz ein

e Reckhaner Reflexionen: www.paedagogische-beziehungen.eu

e Das deutsche Grundgesetz und BGB

e SGB VIII - § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (Fassung 1.1.2012)

e SGBVIII - § 45 Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung

e SGB VIII - § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

e Gewaltschutzkonzept Kindertagesstatte Maria Schutz Aiterhofen

e Kinderschutzkonzept der Sindelfinger KiTas

e www.sozialministerium.baden-wuerttemberg.de

e Qualitatsstandards fiir kommunale Kinderinteressenvertretungen, www. kinderinteressen.de
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» R emerron

lll. Impressum:

Gemeindeverwaltung Remchingen
San-Biagio-Platani-Platz 8

75196 Remchingen

Telefon: 07232 79790

Fax: 07232 7979 703

Ansprechpartner:

Blrgermeister: Herr Luca Wilhelm Prayon

Amtsleitung, Amt fiir Bildung und Familie: Frau Britta Hoffmann
Leitung der Kindertagesstatte: Frau Tamara Koller

Stellv. Leitung: Frau Katharina Beinhardt
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IV. Anhang

Anhang 1:
e  Orts- oder Kreisverband des Kinderschutzbundes:

OV Pforzheim: www.dksb-pforzheim.de

Kinderschutzbund Pforzheim Enzkreis e.V.

o Nummer gegen Kummer:
Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 111 0 550

e Verbdnde, Organisationen und Online Angebote:

- www.sozialministerium.baden-wuerttemberg.de

- Kontakt - Lilith e.V. http://www.lilith-beratungsstelle.de
- KISTE ENZKREIS- www.enzkreis.de

e Gemeinde Remchingen:
Amt fir Bildung und Familie: 07232 7979 220

o Jugendamt Enzkreis: 07231 308- 9275

o Fachstelle Friihe Hilfen Jugend- und Sozialamt: 07231 392521

e Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern in Pforzheim: 07231 28170-0

e Freie Praxis in Remchingen:

Carolin Eva Grunert, Fachérztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie:
07232 3642740

e Polizei: 110

e Opfer-Telefon: 116 006

e Weisser Ring- Landesbiiro Baden- Wiirttemberg: 0711 90713990
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Anhang 2:
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Leitung ausgeraumt
werden
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Anhang 4:
Verhaltensampel:

Verhaltensampel — Mitarbeiterinnen / Mitarbeiterinnen

Eine gelingende Teamkultur ist die Basis fur positiv-responsives Verhalten von padagogischen Fachkraften. Aus diesem Grunde bewerten wir das professionelle Verhalten zwischen den Mitarbeiterinnen als
wesentlichen Faktor fiir erfolgreichen Kinderschutz.

Gelber Bereich Griiner Bereich
®  Anschreien o Neid ®  Wertschatzender Umgang
[ Ignorieren o Konkurrenzdenken o Ressourcenorientiertes Arbeiten
®  Gegeneinanderausspielen ®  Gegeneinanderarbeiten ®  Gegenseitige Unterstiitzung
[ Uble Nachrede o Nachtragendes Verhalten ®  Gewisses Mal an Toleranz
®  (Cliquenbildung ®  Stressbedingte Uberreaktionen (laut werden, Dinge ®  Strukturiertes Arbeiten

vergessen, nicht den richtigen Ton finden)

o Zurechtweisen / Korrigieren vor Dritten (Kinder, Eltern, o Regeln, Absprachen treffen und einhalten

. . )
Besucher...) Uberlagerung des professionellen Verhaltens durch ° Konstruktiver, wohlwollender Umgang / Kritik / Austausch
. private Lebenssituation
®  Mobbing ®  Zuverlissigkeit

° -
° Machtmissbrauch Als ungerecht empfundene Arbeitsteilung

[ Frust (innere Kindigung)

35
Stand: Februar 2023 (Neufassung)




Gewaltschutzkonzept Kita ,Am Romerhof” mit Aufdenstellen

Verhaltensampel — Mitarbeiterinnen / Kinder

Gelber Bereich Griiner Bereich
o Anspucken/ Schiitteln/ Schlagen/ Ritteln ° Nicht ausreden lassen o Ressourcenorientiert arbeiten
/ Ziehen / Zerren / Schieben/ Auslachen ®  Negative Seiten des Kindes hervorheben ®  Konsequent sein
®  Zwingen ®  Sichnichtan Verabredungen halten ®  Kinder trésten und loben
®  Einsperren ®  Jemanden ausschlieRen, den man nicht leiden kann ®  Kinderin den Arm nehmen, wenn sie es méchten
®  Diskriminieren/Personliche Beschimp- fung ®  Ligen ®  Professionelles Wickeln
®  Angsteinjagen und bedrohen ®  Wutan Kindern auslassen ®  Grenzen aufzeigen
®  Intimbereich berihren (Ausnahme: Ubliche ®  Weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp“ sagt ®  Den Gefiihlen der Kinder Raum geben
Unterstltzung bei der Ausscheidungsautonomie) .
o Rumkommandieren ®  Altersgerechte Aufklarung leisten
[ Kinder bestrafen (versus Konsequenz)
o Kinder Uberfordern ®  Altersgerechter Kérperkontakt (Unter- stiitzung bei der

®  Vorfiuhren / bloBstellen . . : «
®  Sichimmer wieder nur mit bestimmten Kindern Korperpflege: z. Bsp.. Eincremen, Zdhne putzen, Haare

[ Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht suriickziehen kdm- men.)
o Kindern keine Intimsphére zugestehen (bei Bedarf) ° Regeln willkiirlich dndern L] Dem Bedrfnis der Kinder nach Kérper- kontakt
i nachkommen
° Kinder ungefragt auf den Schol nehmen ° Infos / Anweisungen durch den ganzen Gruppenraum
. ° )
e Ausnutzen des Machtgefilles schreien Grenzen des Kindes wahrnehmen und beachten

e Zum Kérperkontakt nétigen o Regelkonform verhalten / konsequent sein

. ®  Gemeinsam spielen
[ Unangemessene Kleidung tragen

. . o Kinder und Eltern wertschatzen
[ Kinder kiissen

° Hilfe zur Selbsthilfe geben
[ Fotos von Kindern ins Internet stellen &

Aufmerksam zuhoren
L] Abwertende Bemerkungen tber korperliches

Erscheinungsbild des Kindes ®  Kultursensitives Verhalten

(Kinder nicht auf Kleidung, Essensauswahl 0.4. ansprechen) ®  Wertschatzender Umgang / responsives Verhalten
®  Kinder zum Essen zwingen ®  FEigene Fehler eingestehen / sich ggf. beim Kind
®  Kollektivstrafen verteilen entschuldigen
®  Eltern/ Familien beleidigen ®  Verlassliche Strukturen

Kinder alleine vor die Tiir setzen / stellen
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Verhaltensampel — Kinder/ Kinder

®  Anspucken /Schiitteln / Schlagen / Kratzen / BeiRen

o Einsperren / Bedrangen / Bedrohen / Einschiichtern /
Angst machen

®  Anderen Kindern weh tun

o Beschimpfen und beleidigen

®  Sich gegen ein Kind verbiinden

[ ,Stop“und ,Nein“ nicht akzeptieren

[ Ungewollte Kérperberiihrungen weiter ausfiihren
(kiissen, anfassen...)

o Gegenstande und Korperteile (Penis, Finger, etc.) in
Korperoffnungen einfiihren

o Hamisches Auslachen

Gelber Bereich

Griiner Bereich

®  Ausgrenzen (,,Du bist nicht mehr mein/e Freund/in“)
®  Schimpfwérter verwenden
L] Kérperliche Konfliktlosung

° Werke (Bauecke / Maltisch ...) absichtlich zerstéren /
Ubermalen

®  Meinungsdnderung vom Gegeniiber nicht wahrnehmen /
Ubergehen (,Erst in Ordnung — dann nicht mehr”...
(z.B. bei Doktorspielen)

®  Auftrag an padagogische Fachkraft:
»Waffenspiele” kritisch beobachten

o Sachen von anderen Kindern verstecken oder mit nach Hause
nehmen

[ ] Sachen / Dinge aus der KiTa heimlich mit heimnehmen

®  Gegenseitig helfen und unterstitzen (Ko- Konstruktion)

®  Wohlwollenderund wertschatzender Umgang, auch

sprachlich

®  Rangeln zum Krafte messen (mit vorigen

Absprachen und Regeln)

[ ,Nein“sagen und ,Nein“ akzeptieren

®  Sich entschuldigen—Entschuldigungen annehmen
®  Verzeihenlernen

[ Sich zuriickziehen / alleine spielen diirfen

®  Konflikte mit Worten 16sen

®  Korperkontakte untereinander zulassen, wenn von beiden

Kindern erwiinscht

Die Angaben zur Verhaltensampel sind Ergebnisse des online Kurses ,Gewalt durch padagogische Fachkrafte verhindern®, November 2022
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